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Clanok 1
Vseobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zékazu segregicie vo vychove a vzdeldvani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podla Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej
len ,,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je stdastou prilohy $kolského
poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminécie segregacie
vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva k dodrZziavaniu principov vychovy a
vzdelavania podl’a $kolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietat’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeéit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, ndrodnostného, etnického
alebo socialneho pdvodu, majetku, telesnej alebo dusSevnej nespdsobilosti, rodu a iné¢ho
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zakonnych zéastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaji z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zdkonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskuto¢iovanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socidlne;j
starostlivosti, suidmi, spravnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti diet’at’a, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych schopnosti
v ich najvysSej mozZnej miere;

b) rozvijaniu ucty k I'udskym pravam a zakladnym sloboddm a k zdsadam zakotvenym v
Charte Organizacie Spojenych narodov;

C) rozvijaniu ucty k rodicom, k vlastnej kultarnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije 1 k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym kultaram

d) priprave dietat’a na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi ndrodmi, etnickymi,
narodnostnymi a ndbozenskymi skupinami a osobami domorodého pdvodu; rozvijaniu tcty k
prirodnému prostrediu.”’31

Standardy dodrziavania zakazu segregacie st rozpracovanim a realiziciou praktickej Casti

Metodickej prirucky desegregécie vo vychove a vzdelavaniz,.

Standardy v prepojeni na metodick priru¢ku napoméhajt naplneniu principu ,, zdkazu vietkych

foriem diskrimindcie a obzvlast segregdcie “*®. Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje

skolsky zakon nasledovne: ,.konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou

rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisu® a v désledku ktorého dochddza alebo

by mohlo dojst k priestorovému, organizacnému alebo socialnemu vyluceniu skupiny deti a

Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem

vzdeldavania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika

2b)

viazand® pri uplatiiovani prav ndrodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku



prislusnej narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so
zohladnenim ich vile a zaujmov a vole a zaujmov ich zakonnych zdstupcov, ak je ucast na
takom vzdeldavani volitelnad a zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto
zakona, osobitne pre vychovu a vzdeldavanie na rovnakom stupni vzdelania.* 34

Standardy dodrziavania zikazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vetkych oblasti,
ktoré upravuje skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods.
1):

e vykon prav a povinnosti zZiakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla
vzdjomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly,

e prevadzka a vnutorny rezim Skoly, podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia deti a ziakov a ich ochrany pred socialno- patologickymi javmi, diskriminaciou
alebo nasilim,

e podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodnét a Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vztahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichddzaji na pode $kdl do kontaktu so Ziakmi a
posluchac¢mi.

Spolo¢nost” 21. storoCia potrebuje obcanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne
kompetentni obcania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade kI'icovych
ukazovatel'ov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdépy v dokumente Referenény
ramec kompetencii pre demokratickt kultiru®. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajice
sa konkrétneho Ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:
e Zaobchadzat so vSetkymi 'ud’'mi bez rozdielu s reSpektom,
e Vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
e Vyjadrovat’ druhym 'ud'om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.
e Respektovat’ I'udi rozneho vierovyznania.
e Respektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické ndzory.
e Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych l'udi na
svet.
e Davat priestor druhym 'ud'om na vyjadrenie sa.



Preukazat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

OspravedInit’ sa, pokial’ nieckomu ublizim.

Vyjadrovat vol'u a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi 'ud’'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajiice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

Skola a 8kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zikazu segregécie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zikazu segregacie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanu
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,

a) Standardy priestorovej desegregacie:

Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre ziakov alebo
posluchdcov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym ziakom a
poslucha¢om. Skola alebo §kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre
jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za Uicelom ich vylucovania alebo nepripustného
oddelovania na zaklade ktoréhokol'vek chraneného doévodu wuvedeného v
antidiskrimina¢nom zikone®'.

Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva
priestory, ktoré spifiajia normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva,
pricom vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch,
ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortdch zastupenie
ziakov rozneho etnického, ndrodného alebo socialneho pdvodu, farby pleti alebo iného
chraneného dovodu podla antidiskriminacného zédkona, mé vytvorené triedy, v ktorych
je vyvazené zastipenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregacie:

Skola alebo 8kolské zariadenie mé nastavent organizaciu $kolského vyucovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu
niektorej skupiny Ziakov a posluchacov>e.

Vsetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maji stanovené rovnaké
vzdelavacie Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a d’al$i zamestnanci vytvaraju ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho
programu. Upravy je mozné realizovat’ len u Ziakov, ktorym to uruje individualny
vzdelavaci programse, individualny ucebny planso alebo poskytnuté podporné
opatreniaas.

Vsetky skupiny ziakov a posluchaCov maji umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, uebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomdckam
vychovno-vzdeldvacieho procesu prislichajuicemu danému rocniku alebo stupiiu
vzdelavania.

Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky nastroje
a metody, aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximélnej miere vSetkym skupindm
ziakov aj v pripade krizovych udalosti v §kole*?. Po ukonéeni krizovej udalosti je §kola



povinna realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych
vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli byt
v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

Standardy socialnej desegregacie

Skola alebo 8kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu sociadlneho zaclenenia ziakov a posluchaCov a vytvaranie
pozitivnej podporujucej socidlnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k
destigmatizacii a odstraiovaniu stereotypov a predsudkov.

Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdelavania a mimoskolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy
a interkultirneho porozumenia v ramci Skoly alebo skolského zariadenia, medzi ziakmi
ako aj rodi¢mi.

Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vietky skupiny Ziakov a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného
oddelovania na ziklade akéhokol'vek chraneného ddévodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zékone.

V skole alebo skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na
urovni tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddeluju skupiny ziakov alebo
posluchacov na zaklade akéhokol'vek chraneného dovodu wuvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone.

Skola alebo kolské zariadenie umoziuje vietkym skupindm Ziakov a posluchagov, aby
sa pre naplianie a rozvoj svojho potencialu zapéjali do aktivit a sut’azi, ktoré sama
organizuje, alebo st Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu
motivuje a podporuje.

Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchaov nekona
diskriminac¢ne len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej
skupine alebo iného chraneného dévodu podl'a antidiskrimina¢ného zakona.



PLAN UPLATNOVANIA STANDARDOV DODRZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE VO VYCHOVEA VZDELAVANI

I. IDENTIFIKACIA A ANALYZA AKTUALNEHO STAVU
Aktualna prax v MS:
e Dobré priklady uplatiiovania Standardov:
o Vtriedach st deti z rdzneho socialneho, kultirneho aj jazykového prostredia bez
rozdel'ovania podl’a tychto znakov.
o Vychovno-vzdelavacie aktivity si zamerané na rozvoj spoluprace, empatie a
reSpektu.
o Pedagogicky personal vyuziva individualizovany pristup v rdmci denného
rezimu.
o Zamestnanci absolvovali Skolenia o inkluzivnom vzdeldvani a dodrziavani
Pudskych prav.
o V triedach sa realizuju aktivity zamerané na rozvoj empatie a reSpektu k
odli$nostiam.
o Identifikované nedostatky:
o Chybaju systematické pristupy k praci s detmi zo socialne znevyhodneného
prostredia (napr. z MRK).
o Slabé spolupraca s niektorymi rodi¢mi, nedostatocna komunikécia a nizka cast’
na Skolskych aktivitach.
o Nedostato¢na jazykova podpora pre deti, ktoré nemaju materinsky jazyk
slovensky.
e Priciny:
o Nedostatok metodickej podpory na pracu s diverzitou v predprimarnom
vzdelévani.
Nedostatok metodickej podpory a Skoleni zameranych na desegregaciu.
Obmedzené mozZnosti profesijného rozvoja zamestnancov v téme inkluzie.
Chybajuce personalne kapacity (napr. skolsky psycholdg, socialny pedagog).

II. CIELE A ViZIA PLANU
e Vizia:
o Materska Skola ako inkluzivne a podnetné prostredie, kde kazdé dieta ma
rovnaky pristup k podpore, rozvoju a prijatiu.
o Inkluzivna Skola, kde sa kazdy Ziak bez ohl'adu na pdvod, jazyk alebo socialne
zéazemie citi akceptovany a ma rovnaké Sance na uspech.
e Vyzva:
o Zabezpecit rovnaké podmienky pre vSetky deti, aj pri narastajiicej rozmanitosti
skupin (socialna, jazykova, kulturna).
o ZvysSenie kvality vzdelavania v prostredi, kde sa vyskytuje vysokd miera
socialnej a kultirnej diverzity.
e Ciele:
e Kratkodobé:
o Zvysit povedomie o desegregacii medzi zamestnancami.
o Poskytnit’ Skolenia pre zamestnancov v oblasti rozmanitosti a desegregacie.
o Zaviest inkluzivne pedagogické pristupy do kaZzdodennej praxe.
o Vypracovat nastroje na lepSiu komunikaciu s rodi¢mi.
e Dlhodobé:
o Vytvorit’ Skolsku kulturu zaloZent na rovnosti a reSpekte k rozmanitosti.
o Zabezpecit trvalo zmiesSané triedy bez rizika segregacie.



o

Posilnit’ spolupracu s rodi¢mi a externymi odbornikmi.

e Priorita:
o Podpora rovnosti v predprimarnom vzdeldvani a odburanie akychkol'vek foriem

diskriminacie ¢i segregacie.

e Oblast’ rozvoja:

o Pedagogické pristupy a metodika.

o Rozvoj interkultarnych kompetencii.

o Rozvoj jazykovych kompetencii u deti s inym materinskym jazykom.
e MozZnosti zlepSenia:

o

o

Zaviest pravidelné rodicovské stretnutia a r6zne spolo¢né aktivity.
Vyuzit’ pomoc terénnych socidlnych pracovnikov alebo kultirnych mediétorov.

e Potrebna zmena:
o Zabezpecit', aby zlozenie tried bolo zmieSané, nie formované podl'a povodu ¢i

znevyhodnenia.

o Posilnenie timovej spoluprace medzi ucite'mi a odbornymi zamestnancami.

III. KROKY NA ZLEPSENIE AKTUALNEJ SITUACIE
e Opatrenia:

@)
@)

o

Interné vzdelavanie pedagogického timu o Standardoch desegregacie a inkluzii.
Priprava jazykovych a kultarne citlivych materidlov pre deti aj rodicov.
Vytvorenie podporného timu (asistent, Specidlny pedagdg, koordinator
inkluzie).

Realizacia workshopov s rodi¢mi.

Casovy harmonogram a zodpovednosti:

Aktivita Termin Zodpovedna osoba
Interné Skolenie o inklizii  september 2024 riaditel'ka
Zavedenie podporného timu november 2024 vedenie Skoly
Stretnutia s rodi¢mi 4 x ro€ne triedne ulitel’ky

IV. PODPORA A SPOLUPRACA
e MozZni partneri:

o

@)

@)
@)

NIVAM — metodicka podpora a Skolenia.

Neziskové organizacie (Step by Step, ....).

Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
Miestna samosprava — podpora aktivit.

e Zapojenie rodi¢ov a komunity:

o

o

Pravidelné stretnutia, otvorené dni, dielnicky.
Tlmocenie informacii do jazyka rodi¢ov (ak je potrebné).

V. OCAKAVANE VYSLEDKY
e Ukazovatele zlepSenia:

o O O O O

ZvySena ucast’ deti z rdznych prostredi v beznych zmieSanych triedach.
Pozitivna spétna vizba od rodicov .

Zvyseny pocet podujati pre rodicov.

Vyssia ucast’ rodicov na skolskych aktivitach.

ZlepSené¢ adaptacné a jazykové schopnosti deti.



V1. ZDROJE A FINANCOVANIE
e Potrebné zdroje:
o Ludské: inkluzivny koordinator, skolsky Specidlny pedagdg, asistent ucitel’a.
o Materialne: interaktivne pomdcky, jazykové obrazkové karty, metodické
prirucky, didaktické pomocky,
o Skolenia a kurzy: inklizia, podporné opatrenia, diagnostika, duevné zdravie...
e Moznosti financovania:
o Projekty cez Ministerstvo Skolstva SR.
o Narodné projekty (NIVAM, Ministerstvo Skolstva).
o Granty.
o Europske fondy a vyzvy v oblasti predprimarneho vzdelavania.

VII. KOMUNIKACIA A ZDIEPANIE VYSLEDKOV

e Spoésoby informovania:
o Interné: pedagogické porady, stretnutia podl'a potreby.
o Externé: skolsky web, infonastenky.
o Stretnutia so zriad’ovatel'om.

1.1 Rovnost’ prilezitosti

e Vsetky deti maji pravo na rovnaké podmienky a pristup k vzdelavaniu bez ohl'adu na
etnicky povod, ndbozenstvo, jazyk, zdravotny stav alebo socidlno-ekonomické zdzemie.
e V triedach a priestoroch Skoly sa vytvara prostredie, ktoré podporuje spolupracu,
reSpekt a vzdjomné porozumenie.
1.2 Podpora inkluzivneho prostredia

« Skola podporuje rozvoj deti na zéklade ich individualnych potrieb a zaujmov, pricom
reSpektuje ich rozdiely a kultiirnu rozmanitost’.

2.1 Rozdelenie deti do tried

e Prirozdelovani deti do tried sa db4 na ich rovnomerné zastipenie z roznych prostredi.
o Triedy budu zostavené na zdklade veku deti a d’alSich pedagogickych kritérii, pricom sa
zabrani vytvaraniu homogénnych skupin.
e Rozhodovanie o zaradeni dietata bude transparentné a s informovanym suhlasom
rodicov.
2.2 Organizacia aktivit

e Aktivity v rdmci $kolky (napr. hry, tematické dni, exkurzie) buda navrhnuté tak, aby
podporovali interakciu medzi det'mi z réznych prostredi.
e Zahrnutie tém, ktoré podporuji multikultirne vzdeldvanie, ako su sviatky, tradicie a
zvyky roznych kultur.
2.3 Prisposobenie vzdelavacich postupov



o Ucitelia budu prisposobovat’ vzdelavacie metody potrebam deti s réznymi jazykovymi
a kultirnymi sktisenost’ami.

e Pouzivanie vizudlnych pomdcok, hier a aktivit, ktoré podporuju porozumenie
a komunikdciu.

o Pedagogicki zamestnanci sa pravidelne zucastiiuji Skoleni zameranych na inkluziu,
desegregaciu a pracu s réznorodymi skupinami.

e Poskytovanie metodickych priruciek a odbornych konzultacii na rieSenie konkrétnych
situacii.

4.1 Informovanie rodic¢ov
« Rodi¢ia st pravidelne informovani o zasadach desegregacie v MS.
4.2 Participacia rodicov
e Rodi¢ia maji moznost participovat’ na aktivitich Skoly a poskytovat’ ndvrhy na
zlepSenie podmienok.
e St vitani ako dobrovolnici pri organizovani podujati, ktoré podporuji rozmanitost’ a
spolupracu.

5.1 Mechanizmy monitorovania
e Pravidelné hodnotenie rozdelenia deti do tried a monitorovanie interakcii medzi detmi
rézneho povodu.
e Zber spdtnej vizby od ulitelov, rodi¢ov a deti na kvalitu inkluzivnych praktik.
5.2 RieSenie podnetov a st’aznosti

e Zriadenie schranky na podnety a navrhy rodiCov alebo zamestnancov tykajucich sa
moznej diskriminacie.

o Kazdy podnet bude rieSeny zodpovednou osobou alebo radou Skoly do 14 dni od jeho
prijatia.

o Akékol'vek poruSenie zasad rovnakého pristupu bude rieSené v stlade s vnitornym
poriadkom MS.

eV pripade diskrimina¢ného alebo segregujiiceho spravania zamestnancov alebo deti sa
prijmu napravné opatrenia a pedagogické intervencie.

Tento Skolsky poriadok zabezpecuje, Ze vSetky deti maji moznost rozvijat’ sa v prostredi, ktoré
podporuje rovnost’, reSpekt a rozmanitost’. VSetci zamestnanci, rodicia a deti su zodpovedni za
dodrziavanie tychto zasad.

Clanok 3
ZavereCné ustanovenia

Prerokované v pedagogickej rade dia: 28.01.2025
Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 01. februara 2025.



